
Anggaran masih level Sub Kegiatan, belum output tertentu yang mendukung.

Target Realisasi Target (RP) Target (%) Realisasi (RP) Realisasi (%)

1 2.07.01
PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH PROVINSI
31.401.601.548 70,89 70,69 22.236.262.378 70,81 17.999.275.150 57,32

1.1 2.07.01.1.01
Perencanaan, Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
28.340.000 100 100 28.300.000 99,86 26.572.655 93,76

Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah 

dilakukan:

Terlaksananya koordinasi penyusunan 

program kegiatan dan forum OPD

Faktor Penghambat:

Penyesuaian harga barang di pasar, tidak 

seluruh belanja ATK dan kertas 

direalisasikan, ada efisiensi sebesar 

Rp494.305,-

Faktor Pendukung:

Sarana prasarana memadai

Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah 

dilakukan:

Terlaksananya koordinasi penyusunan target 

teknis perencanaan pembangunan, 

perubahan RKPD 2025 dan RKPD 2026

Faktor Penghambat:

Sisa belanja ATK, kertas dan bahan komputer 

menyesuaikan harga pasaran, sehingga ada 

efisiensi sebesar Rp448.017,-

Faktor Pendukung:

Kerjasama TAPD, bidang teknis dan UPT 

lancar

Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah 

dilakukan:

Terlaksananya koordinasi penyusunan 

laporan kinerja, tersusunnya Perjanjian, 

Laporan Kinerja dan monev kegiatan yang 

telah dilaksanakan tahun lalu

Laporan Realisasi Program/Kegiatan/Sub Kegiatan APBD Tahun Anggaran 2025

s/d Bulan Juli
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Fisik Keuangan

1. Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah : 2 Laporan dari 2 

Laporan

8.365.000 99,52 7.579.977 90,181.1.3 2.07.01.1.01.0007 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 8.405.000 100 100

1. Jumlah dokumen DPA_SKPD dan 

Laporan hasil koordinasi 

Penyusunan Dokumen DPA_SKPD : 2 

Dokumen dari 2 Dokumen

100 8.490.000 100 8.041.983 94,72

1. Jumlah Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah : 2 dokumen dari 

2 dokumen

1.1.2 2.07.01.1.01.0004 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 8.490.000 100

11.445.000 100 10.950.695 95,681.1.1 2.07.01.1.01.0001
Penyusunan Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah
11.445.000 100 100

Keluaran Keterangan Progres BulanNo Kode Program / Kegiatan / Sub Kegiatan Pagu



Faktor Penghambat:

Faktor Pendukung:

1.2 2.07.01.1.02
Administrasi Keuangan Perangkat 

Daerah
27.683.179.202 71,92 71,92 19.893.413.452 71,86 16.004.099.261 57,81

Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah 

dilakukan:

Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN dan 

Non ASN untuk bulan Juli 2025

Faktor Penghambat:

Aplikasi SIPD yang sering mengalami trouble.

Faktor Pendukung:

Jaringan yang baik, SDM dan koordinasi 

internal.

Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah 

dilakukan:

- Terlaksananya Penatausahaan Keuangan

- Terverifikasinya Pertanggungjawaban 

Keuangan

Faktor Penghambat:

Aplikasi SIPD yang sering mengalami trouble.

Faktor Pendukung:

Jaringan internet yang stabil, SDM, ATK, dan 

Koordinasi internal.

Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah 

dilakukan:

- Tersedianya data-data Laporan Keuangan

- Tersampaikannya Laporan Keuangan Akhir 

Tahun 2024 (Audited)

Faktor Penghambat:

Aplikasi pada modul akuntansi dan 

pelaporan SIPD yang sering terkendala 

dalam menyajikan data - data laporan 

keuangan.

Faktor Pendukung:

Koordinasi internal, SDM, ATK, dan jaringan 

internet yang stabil.

Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah 

dilakukan:

- Tersedianya Data-Data Laporan Keuangan 

Bulanan1. Jumlah Laporan Keuangan 

Bulanan/ Triwulanan/Semesteran 

SKPD dan Laporan 

KoordinasiPenyusunan Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Semesteran 

SKPD : 2 Laporan dari 14 Laporan

12.798.000 71,1 11.103.773 61,691.2.4 2.07.01.1.02.0007

Koordinasi dan Penyusunan Laporan 

Keuangan Bulanan/ 

Triwulanan/Semesteran SKPD

18.000.000 71,11 71,11

1. Jumlah Laporan Keuangan Akhir 

Tahun SKPD dan Laporan Hasil 

Koordinasi PenyusunanLaporan 

Keuangan Akhir Tahun SKPD : 1 

Laporan dari 2 Laporan

93,41 11.761.800 89,11 10.157.834 76,96

1. Jumlah Dokumen Penatausahaan 

dan Pengujian/Verifikasi Keuangan 

SKPD : 1 Dokumen dari 12 Dokumen

1.2.3 2.07.01.1.02.0005
Koordinasi dan Penyusunan Laporan 

Keuangan Akhir Tahun SKPD
13.199.600 93,41

20.580.000 68,6 18.915.227 63,051.2.2 2.07.01.1.02.0003
Pelaksanaan Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
30.000.000 68,61 68,61

1. Jumlah Orang yang Menerima 

Gaji dan Tunjangan ASN : 169 Orang 

dari 178 Orang

71,91 19.848.273.652 71,86 15.963.922.427 57,79

1. Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah : 2 Laporan dari 2 

Laporan

1.2.1 2.07.01.1.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 27.621.979.602 71,91

8.365.000 99,52 7.579.977 90,181.1.3 2.07.01.1.01.0007 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 8.405.000 100 100



- Tersusunnya Laporan Keuangan Bulanan

- Terjilidnya Laporan Kegiatan Bulanan

Faktor Penghambat:

Terkendalanya aplikasi penatauhsaan SIPD.

Faktor Pendukung:

Koordinasi internal dan jaringan yang stabil.

1.3 2.07.01.1.03
Administrasi Barang Milik Daerah 

pada Perangkat Daerah
30.497.400 67,62 67,62 20.597.400 67,54 19.833.218 65,03

Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah 

dilakukan:

Terlaksananya pembayaran PBB Gedung 

Disnakertrans DIY, Rusunawa ledok Code 

dan Rusun BIK BIP

Faktor Penghambat:

ada efisiensi sebesar Rp752.488,-

Faktor Pendukung:

Kerjasama yang baik dengan pihak BPD DIY 

dalam proses pembayaran pajak bangunan

Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah 

dilakukan:

Terlaksananya belanja kertas cover dan 

bahan cetak

Faktor Penghambat:

Efisiensi anggaran sebesar Rp. 11.694,-

Faktor Pendukung:

Pembelian kertas cover melalui aplikasi 

pengadaan Mbiz berjalan lancar

1.4 2.07.01.1.05
Administrasi Kepegawaian Perangkat 

Daerah
9.899.000 68,5 68,5 6.780.000 68,49 6.498.390 65,65

Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah 

dilakukan:

Terlaksananya rapat Sosialisasi sistem kerja 

pasca penyederhanaan birokrasi

Faktor Penghambat:

-

Faktor Pendukung:

- Transaksi belanja makan dan minum 

melalui mbiz berjalan lancar

1.5 2.07.01.1.06
Administrasi Umum Perangkat 

Daerah
340.454.050 60,03 60,03 202.417.000 59,46 156.857.528 46,07

1. Monitoring, Evaluasi, dan 

Penilaian Kinerja Pegawai : 1 

Dokumen dari 6 Dokumen

68,5 6.780.000 68,49 6.498.390 65,65

1. Penatausahaan Barang Milik 

Daerah pada SKPD : 1 Laporan dari 2 

Laporan

1.4.1 2.07.01.1.05.0005
Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian 

Kinerja Pegawai
9.899.000 68,5

10.597.400 51,7 10.585.706 51,641.3.2 2.07.01.1.03.0006
Penatausahaan Barang Milik Daerah 

pada SKPD
20.497.400 51,83 51,83

1. Pengamanan Barang Milik Daerah 

SKPD : 1 Dokumen dari 1 Dokumen
100 10.000.000 100 9.247.512 92,48

1. Jumlah Laporan Keuangan 

Bulanan/ Triwulanan/Semesteran 

SKPD dan Laporan 

KoordinasiPenyusunan Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Semesteran 

SKPD : 2 Laporan dari 14 Laporan

1.3.1 2.07.01.1.03.0002
Pengamanan Barang Milik Daerah 

SKPD
10.000.000 100

12.798.000 71,1 11.103.773 61,691.2.4 2.07.01.1.02.0007

Koordinasi dan Penyusunan Laporan 

Keuangan Bulanan/ 

Triwulanan/Semesteran SKPD

18.000.000 71,11 71,11



Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah 

dilakukan:

1. Penyediaan komponen instalasi listrik / 

penerangan bagunan kantor sesuai 

kebutuhan

2. Realisasi belanja menyesuaikan harga 

pasar

Faktor Penghambat:

Realisasi belanja menyesuaikan harga pasar 

dan ada efisiensi sebesar Rp341.608-

Faktor Pendukung:

Pembelian komponen instalasi listrik / 

penerangan bagunan kantor melalui aplikasi 

pengadaan Mbiz berjalan lancar

Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah 

dilakukan:

1. Tersedianya peralatan dan perlengkapan 

berupa ATK dan kertas & cover

2. Terlaksananya belanja bendera merah 

putih dalam rangka HUT RI ke 80

2. Realisasi belanja mengikuti harga pasar

Faktor Penghambat:

Realisasi belanja mengikuti harga pasar dan 

ada efisiensi sebesar Rp450.207,-

Faktor Pendukung:

Pembelian peralatan dan perlengkapan 

kantor berupa atk dan keras cover melalui 

aplikasi pengadaan Mbiz berjalan lancar

Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah 

dilakukan:

Terlaksananya belanja perabot kantor 

berupa peralatan rumah tangga

Faktor Penghambat:

ada efisiensi sebesar Rp107.131,-

Faktor Pendukung:

Pembelian peraebot kantor melalui aplikasi 

pengadaan Mbiz berjalan lancar

Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah 

dilakukan:

1. Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan : 1 Paket dari 2 Paket
75,45 19.107.500 75,41 18.557.373 73,24

1. Penyediaan Peralatan Rumah 

Tangga : 1 Paket dari 3 Paket

1.5.4 2.07.01.1.06.0005
Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan
25.339.050 75,45

25.000.000 100 24.892.869 99,571.5.3 2.07.01.1.06.0003 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 25.000.000 100 100

1. Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor : 1 Paket dari 2 

Paket

88,34 37.280.500 88,28 36.830.293 87,21

1. Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan 

Kantor : 1 Paket dari 1 Paket

1.5.2 2.07.01.1.06.0002
Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor
42.232.000 88,34

21.537.000 71,8 21.195.392 70,661.5.1 2.07.01.1.06.0001
Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
29.996.000 71,84 71,84



- Terlaksananya belanja barang cetakan dan 

penggandaan berupa cetak spanduk, cetak 

stopmap berkop, cetak amplop berkop, 

cetak amplop coklat berkop serta 

penggandaan dan penjilidan laporan sesuai 

kebutuhan

Faktor Penghambat:

ada efisiensi sebesar Rp550.127,-

Faktor Pendukung:

- Adanya koordinasi dan kerjasama yang baik 

dengan penyedia barang/jasa

- Pembelian bahan cetak melalui aplikasi 

pemesanan Mbiz berjalan lancar

Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah 

dilakukan:

1. Terpenuhinya kebutuhan bacaan surat 

kabar dan peraturan perundang-undangan

2. Anggaran menyesuaikan SHBJ

Faktor Penghambat:

1. pembayaran menyesuaikan tagihan dari 

pihak penyedia jasa

2. Anggaran menyesuaikan SHBJ

3. ada efisiensi sebesar Rp1.170.000,-

Faktor Pendukung:

pihak penyedia jasa koran yang mengirim 

koran rutin dan tepat waktu

Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah 

dilakukan:

- Tersedianya Undangan Rapat Koordinasi

- Terselenggaranya Rapat Koordinasi

- Tersusunnya Laporan Pelaksanaan serta 

Evaluasi Makanan dan Minuman Rapat

- Tersusunnya Laporan Pelaksanaan serta 

Evaluasi Konsultasi dan Koordinasi untuk 

Dalam dan Luar Daerah

Faktor Penghambat:

Realisasi kebutuhan penyelenggaraan rapat 

koordinasi dan konsultasi SKPD 

menyesuaikan kebutuhan.

Faktor Pendukung:

1. Jumlah Laporan Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD : 1 Laporan dari 2 Laporan

72,94 96.377.000 72,71 53.436.601 40,32

1. Penyediaan Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang-Undangan : 1 

Dokumen dari 1 Dokumen

1.5.6 2.07.01.1.06.0009
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi SKPD
132.547.000 72,94

3.115.000 58,33 1.945.000 36,421.5.5 2.07.01.1.06.0006
Penyediaan Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang-Undangan
5.340.000 58,39 58,39

1. Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan : 1 Paket dari 2 Paket
75,45 19.107.500 75,41 18.557.373 73,241.5.4 2.07.01.1.06.0005

Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan
25.339.050 75,45



Koordinasi internal, SDM, ATK, dan jaringan 

yang stabil.

Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah 

dilakukan:

Terlaksananya konsultasi dengan pihak 

ketiga terkait pengembangan portal 

ketenagakerjaan

Faktor Penghambat:

-

Faktor Pendukung:

Kerjasama dan komunikasi yang baik dengan 

pihak ketiga

1.6 2.07.01.1.07

Pengadaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah

26.150.000 100 100 26.150.000 100 25.996.200 99,41

Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah 

dilakukan:

Terlaksananya belanja pengadaan AC 

panasonic 1 pk sebanyak 5 unit

Faktor Penghambat:

ada efisiensi sebesar Rp153.800,-

Faktor Pendukung:

kerjasama yang baik dengan penyedia jasa 

dan teknisi pemasang AC

1.7 2.07.01.1.08
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah
2.218.849.750 55,09 55,09 1.215.008.280 54,76 1.093.429.538 49,28

Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah 

dilakukan:

Terlaksananya kegiatan surat menyurat 

berupa pembelian materai sebanyak 100 

lembar

Faktor Penghambat:

-

Faktor Pendukung:

Adanya koordinasi dan kerjasama yang baik 

dengan penyedia barang/jasa

Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah 

dilakukan:

Pembayaran tagihan listrik, air dan telepon 

telah terbayar sesuai dengan tagihan dari 

pihak penyedia jasa

Faktor Penghambat:

1. realisasi pembayaran menyesuaikan 

tagihan dari pihak penyedia jasa

2. ada efisiensi sebesar Rp73.172.484,-

1. Penyediaan Jasa Komunikasi, 

Sumber Daya Air dan Listrik : 1 

Laporan dari 1 Laporan

58,76 289.325.000 58,71 216.152.516 43,86

1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat : 

1 Laporan dari 2 Laporan

1.7.2 2.07.01.1.08.0002
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik
492.795.750 58,76

4.000.000 80 4.000.000 801.7.1 2.07.01.1.08.0001 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 5.000.000 80,05 80,05

1. Pengadaan Sarana dan Prasarana 

Gedung Kantor atau Bangunan 

Lainnya : 5 Unit dari 5 Unit

100 26.150.000 100 25.996.200 99,41

1. Dukungan Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan Berbasis Elektronik 

pada SKPD : 0 Dokumen dari 2 

Dokumen

1.6.1 2.07.01.1.07.0010

Pengadaan Sarana dan Prasarana 

Gedung Kantor atau Bangunan 

Lainnya

26.150.000 100

0 0 0 01.5.7 2.07.01.1.06.0011

Dukungan Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan Berbasis Elektronik 

pada SKPD

80.000.000 2 2

1. Jumlah Laporan Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD : 1 Laporan dari 2 Laporan

72,94 96.377.000 72,71 53.436.601 40,321.5.6 2.07.01.1.06.0009
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi SKPD
132.547.000 72,94



Faktor Pendukung:

Tagihan listrik dan telepon yang datang di 

awal bulan memudahkan dinas untuk segera 

melakukan pembayaran dan membuat 

laporan SPJ tepat waktu

Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah 

dilakukan:

1. Terlaksananya kegiatan jasa keamanan 

dan kebersihan kantor, serta pembayaran 

tagihan retribusi sampah di lingkungan 

Disnakertrans DIY

2. Terlaksananya rapat Pembinaan kearsipan 

tw III dan rapat pemberkasan arsip 

elektronik pada aplikasi srikandi

Faktor Penghambat:

1. pembayaran retribusi sampah 

.menyesuaikan tagihan dari pihak penyedia 

jasa

2. ada efisiensi sebesar Rp48.406.258,-

Faktor Pendukung:

tagihan yang diberikan tepat waktu sehingga 

dinas dapat langsung membayar dan segera 

membuat laporan SPJ

1.8 2.07.01.1.09

Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah

1.064.232.146 79,38 73,26 843.596.246 79,27 665.988.360 62,58

Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah 

dilakukan:

Terlaksananya pembayaran pajak kendaraan 

kepala dinas

Faktor Penghambat:

realisasi pembayaran menyesuaikan tagihan 

dari pihak penyedia jasa dan ada efisiensi 

sebesar Rp4.479.600,-

Faktor Pendukung:

Kerjasama yang baik dengan pihak spbu 

maguwoharjo

Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah 

dilakukan:

1. Terlaksananya pemeliharaan berupa suku 

cadang dan service kendaraan roda 4 dan 

roda 2

2. Terlaksananya Pergantian pelumas 

kendaraan roda 4
1. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 

Biaya Pemeliharaan, Pajak dan 

Perizinan Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan : 12 Unit 

dari 37 Unit

386.766.500 66,52 332.356.200 57,161.8.2 2.07.01.1.09.0002

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan 

Kendaraan Dinas Operasional atau 

Lapangan

581.417.400 66,52 66,52

1. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 

Biaya Pemeliharaan dan Pajak 

Kendaraan Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas Jabatan : 1 Unit 

dari 1 Unit

92,94 34.440.000 92,24 29.960.400 80,24

1. Penyediaan Jasa Pelayanan 

Umum Kantor : 4 Laporan dari 4 

Laporan

1.8.1 2.07.01.1.09.0001

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan 

Perorangan Dinas atau Kendaraan 

Dinas Jabatan

37.338.000 92,94

921.683.280 53,55 873.277.022 50,741.7.3 2.07.01.1.08.0004
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 

Kantor
1.721.054.000 53,97 53,97

1. Penyediaan Jasa Komunikasi, 

Sumber Daya Air dan Listrik : 1 

Laporan dari 1 Laporan

58,76 289.325.000 58,71 216.152.516 43,861.7.2 2.07.01.1.08.0002
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik
492.795.750 58,76



3. Terlaksananya perbaikan AC kendaraan 

roda 4

4. Terlaksananya pembayaran pajak 

kendaraan roda 2

5. Terlaksananya Belanja BBM kendaraan 

Roda 2 dan 4

Faktor Penghambat:

ada efisiensi sebesar Rp54.410.300,-

Faktor Pendukung:

Kerjasama yang baik dengan pihak bengkel

Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah 

dilakukan:

Terlaksananya pemeliharaan mebel berupa 

pemeliharaan filling cabinet 3 unit

Faktor Penghambat:

-

Faktor Pendukung:

Kerjasama yang baik dengan penyedia jasa 

pemeliharaan mebel

Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah 

dilakukan:

Terlaksananya pemeliharaan laptop 

sebanyak 1 unit dan komputer 2 unit

Faktor Penghambat:

adanya efisiensi sebesar Rp. 75.000,-

Faktor Pendukung:

Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah 

dilakukan:

Terlaksananya Pemeliharaan Rusunawa 

Ledok Code

Faktor Penghambat:

Kegiatan direncananakan selama 5 bulan di 

bulan februari sd bulan juni, tetapi karena 

Inpres Nomor 1 Tahun 2025, mengalami 

penundaan 2 bulan dan baru dilaksanakan di 

bulan April, sehingga target tidak bisa 

terpenuhi dan ada efisiensi sebesar 

Rp118.642.986,-

Faktor Pendukung:

Kerjasama yang baik dengan pihak penyedia 

jasa

1. Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Gedung Kantor dan Bangunan 

Lainnya : 1 Unit dari 5 Unit

82,5 372.407.746 100 253.764.760 68,14

1. Pemeliharaan Peralatan dan 

Mesin Lainnya : 3 Unit dari 28 Unit

1.8.5 2.07.01.1.09.0009
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 

Kantor dan Bangunan Lainnya
372.407.746 100

24.886.000 62,22 24.811.000 62,031.8.4 2.07.01.1.09.0006
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 

Lainnya
39.997.000 63,48 63,48

1. Pemeliharaan Mebel : 3 Unit dari 

11 Unit
71,47 3.830.000 70,59 3.830.000 70,59

1. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 

Biaya Pemeliharaan, Pajak dan 

Perizinan Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan : 12 Unit 

dari 37 Unit

1.8.3 2.07.01.1.09.0005 Pemeliharaan Mebel 5.426.000 71,47

386.766.500 66,52 332.356.200 57,161.8.2 2.07.01.1.09.0002

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan 

Kendaraan Dinas Operasional atau 

Lapangan

581.417.400 66,52 66,52



Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah 

dilakukan:

Terlaksananya pemeliharaan alat pendingin 

AC sebanyak 10 unit

Faktor Penghambat:

-

Faktor Pendukung:

kerjasama yang baik dengan penyedia jasa

2 2.07.02
PROGRAM PERENCANAAN TENAGA 

KERJA
63.318.500 41 39 25.405.000 40,12 19.128.500 30,21

2.1 2.07.02.1.01
Penyusunan Rencana Tenaga Kerja 

(RTK)
63.318.500 41 39 25.405.000 40,12 19.128.500 30,21

Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah 

dilakukan:

Tersusunnya Petugas Pengumpul dan 

Pengolah Data Ketenagakerjaan 2025, 

terlaksananya koordinasi pengumpulan data 

untuk penyusunan RTK reviu dan persiapan 

penyusunan bahan materi FGD reviu RTK.

Faktor Penghambat:

Belum semua petugas atau tim data 

melakukan upload/unggah data di aplikasi 

smdata karena terkendala akun yang masih 

dipegang oleh pemegang akun yang lama, 

FGD reviu RTK belum dilaksanakan.

Faktor Pendukung:

Koordinasi tim data berjalan lancar.

3 2.07.03
PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN 

PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA
361.252.000 20,65 20,45 52.372.000 14,5 47.200.016 13,07

3.1 2.07.03.1.01
Pelaksanaan Latihan Kerja 

Berdasarkan Klaster Kompetensi
341.248.000 16 16 32.368.000 9,49 27.904.766 8,18

1. Jumlah tenaga kerja yang 

mendapat pelatihan berbasis 

kompetensi (DPA) : orang dari 256 

orang

Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah 

dilakukan:

32.368.000 9,49 27.904.766 8,183.1.1 2.07.03.1.01.0001

Proses Pelaksanaan Pendidikan dan 

Pelatihan Keterampilan bagi Pencari 

Kerja Berdasarkan Klaster Kompetensi

341.248.000 16 16

1. Jumlah dokumen Rencana Tenaga 

Kerja Makro : 0 dokumen dari 1 

dokumen

39 25.405.000 40,12 19.128.500 30,21

1. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana 

dan Prasarana Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya : 10 Unit dari 46 

Unit

2.1.1 2.07.02.1.01.0001
Penyusunan Rencana Tenaga Kerja 

Makro
63.318.500 41

21.266.000 76,92 21.266.000 76,921.8.6 2.07.01.1.09.0010

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan 

Prasarana Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya

27.646.000 78,31 78,31



2. Sosialisasi dan Pelatihan 

Peningkatan 

Ketrampilan/Kompetensi Tenaga 

Kerja : orang dari 0 orang

1. Aktivitas seleksi daerah calon peserta 

pemagangan ke Jepang : dalam rangka 

meningkatkan kepesertaan 

masyarakan/pencari kerja di wilayah DIY, 

telah dilakukan melalui sosialisasi secara 

luring di 8 kalurahan kantong-kantong PMI 

selain melalui media sosial, koordinasi tim, 

lapangan, tenaga kesehatan dan penyiapan 

administrasi.

3. Seleksi Daerah Pemagangan ke 

Jepang program IM - Japan : 52 

orang dari 20 orang

2. Aktivitas Sosialisasi dan Pelatihan dalam 

proses usulan perubahan RKPD

3. Pelaksanaan seleksi daerah tanggal 16 - 20 

Juni 2025

4. Koordinasi dengan Pusat terkait MCU 

pada peserta yang lolos seleksi daerah

Faktor Penghambat:

1. Kebugaran peserta yang belum memenuhi 

standar

2. Proses seleksi yang ketat, berat dan cukup 

lama

Faktor Pendukung:

1. Minat calon peserta masih tinggi untuk 

mengikuti selekda

2. Kemnaker RI dan IM Japan menyediakan 

job magang yang dapat 

dipertanggungjawabkan

3. Dukungkan anggaran penyelenggaraan 

selekda dari Pemda DIY

3.2 2.07.03.1.02
Pelaksanaan Akreditasi Lembaga 

Pelatihan Kerja
20.004.000 100 96,4 20.004.000 100 19.295.250 96,46

Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah 

dilakukan:

Pembinaan dalam rangka evaluasi bimtek 

akreditasi di LPK - LPK

Faktor Penghambat:

1. Jumlah LPK yang terakreditasi : 

LPK dari 8 LPK
20.004.000 100 19.295.250 96,463.2.1 2.07.03.1.02.0001

Survey dan Penilaian Akreditasi 

Kepada Lembaga Pelatihan Kerja
20.004.000 100 96,4

32.368.000 9,49 27.904.766 8,183.1.1 2.07.03.1.01.0001

Proses Pelaksanaan Pendidikan dan 

Pelatihan Keterampilan bagi Pencari 

Kerja Berdasarkan Klaster Kompetensi

341.248.000 16 16



Pelaksanaan akreditasi LPK melibatkan 

lembaga Akreditasi dan sekertariat LA LPK 

pada Dirjen Binalavotas Kemenaker RI, 

adanya Inpres no.1 Thun 2025 tentang 

efisiensi belanja dalam pelaksanaan APBN 

dan APBD Tahun 2025. sampai saat ini belum 

ada informasi kepastian pelaksanaan 

Akreditasi LPK tahun 2025, dan ada efisiensi 

sebesar Rp708.705,-

Faktor Pendukung:

Minat LPK untuk mengajukan program 

pelatihan utnuk Akreditasi LPK meningkat, 

dengan banyaknya program pelatihan LPK 

yang diusulkan.

4 2.07.04
PROGRAM PENEMPATAN TENAGA 

KERJA
482.521.000 30,81 30,81 123.432.750 25,58 122.538.253 25,4

4.1 2.07.04.1.01
Pelayanan Antar Kerja Lintas Daerah 

Kabupaten/Kota
159.284.000 53,12 53,12 68.730.000 43,15 67.945.500 42,66

Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah 

dilakukan:

Terjalinnya koordinasi persiapan kegiatan 

dengan stakeholder terkait

Tesedianya pembelanjaan kelengkapan Alat 

Tulis Kantor, Kertas dan Cover

Terlaksananya Identiï¬•kasi dan 

pendampingan penempatan tenaga kerja 

disabilitas ke Hyatt Regency, PT Anindya 

Mitra Internasional, dan PT Budi Jaya 

Makmur Murni

Terlaksananya pembayaran honorarium 

anggota Tim Unit Layanan Disabilitas

Tersedianya perlengkapan bahan lainnya 

berupa rompi untuk kegiatan Orientasi Pra 

Pemberangkatan (OPP) Tenaga Kerja Antar 

Kerja Antar Daerah (AKAD) yang akan 

dilaksanakan pada bulan Juli 2025

Terlaksananya kegiatan Orientasi Pra 

Pemberangkatan (OPP) bagi Tenaga Kerja 

AKAD yang diikuti oleh 25 orang yang siap 

diberangkatkan bekerja di luar daerah DIY.

1. Jumlah Tenaga Kerja yang 

ditempatkan Melalui layanan AKAD, 

AKL dan ULD (Indikator SIPD) : 1 

Laporan dari 1 Laporan

88 20.325.000 81,14 20.300.848 81,04

1. Jumlah LPK yang terakreditasi : 

LPK dari 8 LPK

4.1.1 2.07.04.1.01.0002 Pelayanan Antar Kerja 25.050.000 88

20.004.000 100 19.295.250 96,463.2.1 2.07.03.1.02.0001
Survey dan Penilaian Akreditasi 

Kepada Lembaga Pelatihan Kerja
20.004.000 100 96,4



Faktor Penghambat:

Terdapat sedikit kendala terkait pemenuhan 

kuota peserta dikarenakan calon peserta 

sudah berangkat ke lokasi/tempat bekerja, 

namun tetap bisa terpenuhi pada saat 

menjelang pelaksanaan.

Faktor Pendukung:

Koordinasi yang baik antar stakeholder

Teknologi yang memadai

Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah 

dilakukan:

Tersedianya bahan pendukung kegiatan, Alat 

Tulis Kantor, Kertas Cover, Bahan Komputer

Terselenggaranya rapat koordinasi persiapan 

kegiatan

Terselenggaranya perjalanan dinas dalam 

rangka Identifikasi Calon Peserta Assessment 

dan Penyuluhan Bimbingan Jabatan Tahun 

2025 ke SMK Berbudi Yogyakarta, Jl Imogiri 

Timur No 210 Giwangan Umbulharjo 

Yogyakarta, SMK Tamansiswa Jetis, Jl 

Pakuningratan No 34A, Cokrodiningratan 

Jetis Kota Yogyakarta, SMK N 1 Depok, Jl 

Ring Road Utara, Maguwoharjo Depok 

Sleman.

Terlaksananya Assessment Bagi Pencari 

Kerja dan Penyuluhan Bimbingan Jabatan 

kepada siswa/siswi SMK N 1 Depok Sleman 

DIY pada tanggal 14 dan 15 MEi 2025

Faktor Penghambat:

Permintaan Penyelenggaraan Kegiatan 

Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan cukup 

banyak tetapi belum bisa terpenuhi karena 

keterbatasan alokasi pelaksanaan kegiatan

Terdapat kebijakan efisiensi anggaran 

sehingga mengurangi jumlah pelaksanaan.

Faktor Pendukung:

Koordinasi yang baik antar stakeholder

Teknologi yang memadai

1. Jumlah Pencari kerja yang 

Mendapatkan Penyuluhan dan 

Bimbingan Jabatan (Indikator SIPD) : 

5 Orang dari 90 Orang

9.488.000 48,54 9.486.228 48,534.1.2 2.07.04.1.01.0003
Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan 

bagi Pencari Kerja
19.548.000 56 56

1. Jumlah Tenaga Kerja yang 

ditempatkan Melalui layanan AKAD, 

AKL dan ULD (Indikator SIPD) : 1 

Laporan dari 1 Laporan

88 20.325.000 81,14 20.300.848 81,044.1.1 2.07.04.1.01.0002 Pelayanan Antar Kerja 25.050.000 88



Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah 

dilakukan:

- Tersusunya Pedoman pelaksanaan kegiatan

- Terlaksananya koordinasi awal terkait 

pelaksanaan pemantauan lembaga 

penempatan

- Terlaksananya perjalanan dinas dalam 

rangka Pemantauan Lembaga Penempatan 

di bulan februari 2025, sudah melakukan 

kunjungan di 5 lembaga penempatan

1. SMK Muh 3 Yogyakarta

2. SMK N 4 Yogyakarta

3. SMK N 2 Yogyakarta

4. SMK N 3 Yogyakarta

5. PPTKs Ikoka

- Terlaksananya koordinasi persiapan 

pelaksanaan Forum Komunikasi Bursa Kerja 

Khusus DIY, terdapat rencana 

penandatanganan kesepakatan bersama 

antara Dunia Pendiidkan dengan Dunia 

Industri yang saat ini masih berlangsung 

tahap perundingan kesepatan bersama. 

Kegiatan Forkom dan Penandatangan MoU 

akan dijadwalkan pada bulan April 2025.

- Terlaksananya Koordinasi Forum BKK SMK, 

LPK DIY di Disnakertrans DIY pada tanggal 17 

April 2025, sekaligus dengan pelaksanaan 

fasilitasi MoU antara 17 SMK dan BLKPP DIY 

dengan Hotel Marriot dan PT Reska Multi 

Usaha (anak perusahaan PT KAI Indonesia). 

Kegiatan ini juga dihadiri oleh Kepala Dinas 

Pendidikan, Pemuda, dan Olahraga DIY Drs. 

Suhirman, perwakilan dari perusahaan, dan 

kepala sekolah.

- Terlaksananya pemantauan lembaga 

penempatan pada bulan Mei 2025 ke :

1. SMK Diponegoro Depok Sleman

2. SMK Kesehatan Sadewa

3. SMK Muhammadiyah Berbah

4. SMK Muhammadiyah 1 Kalasan

5. SMK N 2 Wonosari

1. Jumlah Orang yang Mendapatkan 

Pembinaan Operasionalisasi 

Pelayanan Penempatan Tenaga 

Kerja AKAD dan AKL (Indikator SIPD) 

: 3.25 Orang dari 73 Orang

98,75 36.595.000 95,37 35.992.363 93,84.1.3 2.07.04.1.01.0004

Pembinaan Operasionalisasi Pelayanan 

Penempatan Tenaga Kerja AKAD 

(Antar Kerja Antar Daerah) dan AKL 

(Antar Kerja Lokal)

38.370.000 98,75



6. SMK Muhammadiyah Kalibawang

7. SMK Muhammadiyah 3 Wates

- Terlaksananya Bimbingan Teknis Petugas 

Bursa Kerja Khusus yang diikuti oleh 30 

orang peserta dari BKK Perguruan TInggi di 

DIY, dilaksnakan selama 3 pada Selasa s.d 

Kamis, 24 -26 Juni 2025 di Ruang Bagaskara 

Disnakertrans DIY dengan narasumber :

Pimpinan Komisi D DPRD DIY, Bapak RB Dwi 

Wahyu B, S.Pd., Pengantar Kerja 

Disnakertrans Sleman, BP3MI DIY, KADIN DIY 

, Pengantar Kerja Disnakertrans DIY, Ibu 

Niken Setiawati, SH, M.HUM , Ibu, Dr.Yuni 

Siswanti,SE,M.Si Universitas Pembangunan 

Veteran Yogyakarta , Bpk Tommy Gustavi 

Utomo Direktur Eksekutif Asosiasi 

Infrasruktur dan Menara Telekomunikasi

- Terlaksananya Focus Group Discussion 

(FGD) Penempatan Tenaga Kerja Dalam 

Negeri pada hari Senin, 21 Juli 2025 di Ruang 

Bagaskara Disnakertrans DIY, diikuti oleh 

unsur perusahaan, instansi pemerintah, dan 

sekolah. Narasumber : Rektor AMIKOM 

Yogyakarta, Prof. Dr. M. Suyanto, MM. dan 

dari unsur perusahaan PT. Mindo Small 

Business Solutions, Ibu Meira Kusuma 

Wardani, S.H.

Faktor Penghambat:

Terdapat sedikit kendala terkait narasumber 

yang harus diganti dikarenakan narasumber 

yang sudah ditentukan sebelumnya 

berhalangan hadir.

Faktor Pendukung:

Koordinasi yang baik antar stakeholder

Tekonologi yang memadai

Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah 

dilakukan:

- Terlaksananya penyediaan Alat/Bahan 

untuk Kegiatan Kantor-Alat Tulis Kantor dan 

Kertas Cover

1. Jumlah Tenaga Kerja yang 

Diberdayakan Melalui Program 

Perluasan Kesempatan Kerja 

(Indikator SIPD) : Orang dari 10 

Orang

2.322.000 3,04 2.166.061 2,844.1.4 2.07.04.1.01.0005 Perluasan Kesempatan Kerja 76.316.000 18 18

1. Jumlah Orang yang Mendapatkan 

Pembinaan Operasionalisasi 

Pelayanan Penempatan Tenaga 

Kerja AKAD dan AKL (Indikator SIPD) 

: 3.25 Orang dari 73 Orang

98,75 36.595.000 95,37 35.992.363 93,84.1.3 2.07.04.1.01.0004

Pembinaan Operasionalisasi Pelayanan 

Penempatan Tenaga Kerja AKAD 

(Antar Kerja Antar Daerah) dan AKL 

(Antar Kerja Lokal)

38.370.000 98,75



- Terlaksananya Rapat Koordinasi Persiapan 

Pelaksanaan Kegiatan Pembekalan 

Kewirausahaan Tenaga Kerja Mandiri Tahun 

2025

Faktor Penghambat:

Terdapat kebijakan efisiensi anggaran, 

sehingga jumlah peserta kegiatan berkurang 

sebanyak 50% yang semula 4 kelompok 

menjadi hanya 2 kelompok dengan masing 

masing kelompok beranggotakan 5 orang.

Faktor Pendukung:

Teknologi yang memadai

Koordinasi yang baik antar stakeholder

4.2 2.07.04.1.03 Pengelolaan Informasi Pasar Kerja 274.970.000 18,03 18,03 44.130.750 16,05 44.031.626 16,01

Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah 

dilakukan:

- Terselenggaranya Koordinasi Awal 

pelaksanaan kegiatan Pelayanan IPKOL

- Terlaksanakannya Pembuatan SK 

Pelaksanaan Kegiatan

- Terlaksananya Kegiatan Laporan IPKOL 

sampai dengan bulan Februari dan Forkom 

Penempatan TK DIY.

- Terlaksananya sinkronisasi data informasi 

pasar kerja online

- Terlaksananya perjalanan dinas dalam 

rangka koordinasi data penempatan ke SMK 

N 1 Kalasan dan SMK Penerbangan AAG 

Adisucipto

- Terlasananya pembayaran honorarium 

bulanan bagi Petugas IPK

Faktor Penghambat:

Data Informasi Pasar Kerja Online belum 

terkumpul dengan lengkap dan tepat waktu 

(setiap tanggal 10 bulan berikutnya)

Faktor Pendukung:

1. Tersedianya database penempatan tenaga 

kerja yang baik dari kabupaten kota

2. Sistem SiapKerja berjalan dengan lancar

3. Teknologi yang memadai

1. Jumlah Data dan Informasi yang 

Dihasilkan Aplikasi Informasi Pasar 

Kerja Online (Indikator SIPD) : 1 

Dokumen dari 1 Dokumen

21,05 24.098.750 17,73 24.080.444 17,71

1. Jumlah Tenaga Kerja yang 

Diberdayakan Melalui Program 

Perluasan Kesempatan Kerja 

(Indikator SIPD) : Orang dari 10 

Orang

4.2.1 2.07.04.1.03.0001
Pemeliharaan dan Operasional Aplikasi 

Informasi Pasar Kerja Online
135.940.000 21,05

2.322.000 3,04 2.166.061 2,844.1.4 2.07.04.1.01.0005 Perluasan Kesempatan Kerja 76.316.000 18 18



Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah 

dilakukan:

- Terlaksananya Persiapan pelaksanaan 

Kegiatan, koordinasi dengan SMK

- Terjalinnya Koordinasi Awal pelaksanaan 

kegiatan Bimbingan Aplikasi Karirhub

- Tersusunnya Pembuatan SK Pelaksanaan 

Kegiatan Angkatan I

- Terlaksananya Kegiatan Bimbingan Aplikasi 

Karirhub sebanyak 180 siswa di SMKN 4 

Yogyakarta

- Terlaksananya Kegiatan Bimbingan Aplikasi 

Karirhub sebanyak 180 siswa yang berasal 

dari SMK N 1 Kalasan, SMK N 2 Yogyakarta, 

dan SMK Penerbangan AAG Adisucipto

- Terlaksananya Kegiatan Bimbingan Aplikasi 

Karirhub sebanyak 60 orang pada hari Senin, 

21 April 2025 ke SMK N 6 Yogyakarta.

- Terlaksananya Kegiatan Bimbingan Aplikasi 

Karirhub sebanyak 60 orang pada hari 

Selasa, 22 April 2025 ke SMK 

Muhammadiyah 3 Yogyakarta.

- Terlaksananya Kegiatan Bimbingan Aplikasi 

Karirhub sebanyak 60 orang pada hari Kamis, 

24 April 2025 ke SMK N 1 Pajangan Bantul.

- Terlaksananya Koordinasi dan pengenalan 

aplikasi karirhub (Siapkerja) Tahun 2025 ke :

1. PT Gameloft Indonesia, Jl. Laksda 

Adisucipto No.157, Demangan Baru, 

Caturtunggal, Depok, Sleman

2. SMK BOPKRI 2 Yogyakarta, Jl. Kapten Laut 

Samadikun No.6, Wirogunan, Kec. 

Mergangsan, Kota Yogyakarta

3. Marriot Hotel Yogyakarta, Jl. Ring Road 

Utara, Kaliwaru, Condongcatur, Depok, 

Sleman

4. PT Berlico Mulia Farma, Jl. Raya Solo - 

Yogyakarta No.KM.10, RW.6, Cupuwatu I, 

Purwomartani, Kalasan, Sleman

Faktor Penghambat:

1. Jumlah Pencari dan Pemberi Kerja 

Yang Terdaftar Dalam Pasar Kerja 

Melalui Sistem Online (KarirHub) 

(Indikator SIPD) : 50 Orang dari 540 

Orang

15.796.000 95,44 15.795.311 95,444.2.2 2.07.04.1.03.0002
Pelayanan dan Penyediaan Informasi 

Pasar Kerja Online
16.550.000 97 97



Sebagian peserta bimbingan belum 

mempersiapkan data dan dokumen 

kelengkapan pendaftaran karirhub seperti 

nomor handphone tidak dapat terdaftar

Faktor Pendukung:

- Aplikasi siapkerja.kemnaker.go.idbisa 

berjalan dengan baik, tidak sedang dalam 

masa perbaikan

- Dukungan teknologi yang memadai

- Koordinasi yang baik antar stakeholder

Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah 

dilakukan:

- Koordinasi dengan Perusahaan dan 

Univeritas dan SMK

- Terlaksananya koordinasi terkait tempat 

pelaksanaan job fair

- Terlaksananya penyebaran informasi 

terkait rencana pelaksanaan job fair ke SMK 

(bersamaan dengan perjalanan pemantauan 

lembaga penempatan)

- Terlaksananya Koordinasi dan Job 

Canvassing Job Fair Tahun 2025 ke

a. PT Duta Wibawa Manda Putra, 

Maguwoharjo, Depok, Sleman

b. Master Production, Jatisarono Nanggulan 

Kulon Progo

c. PT Reska Multi Usaha (KAI Services) 

Branch Office 6, Danurejan, Kota Yogyakarta

d. PT. Fastrata Buana Cabang Yogyakarta, 

Bangunharjo, Sewon, Bantul

- Terlaksananya Koordinasi dan Job 

Canvassing Job Fair Tahun 2025 ke

PT. Mindo Small Business Solutions, Jl. 

Kolonel Sugiyono No.77 C, Wirogunan, Kec. 

Mergangsan, Kota Yogyakarta, DIY

PT Indotel Maju Bersama, Jl Gedongkuning 

No A161 Pringgolayan, Banguntapan, Bantul

1. Jumlah Pencari Kerja yang 

Mendapatkan Pekerjaan Melalui Job 

Fair/Bursa Kerja (Indikator SIPD) : 1 

Orang dari 50 Orang

4 4.236.000 3,46 4.155.871 3,39

1. Jumlah Pencari dan Pemberi Kerja 

Yang Terdaftar Dalam Pasar Kerja 

Melalui Sistem Online (KarirHub) 

(Indikator SIPD) : 50 Orang dari 540 

Orang

4.2.3 2.07.04.1.03.0003 Job Fair/Bursa Kerja 122.480.000 4

15.796.000 95,44 15.795.311 95,444.2.2 2.07.04.1.03.0002
Pelayanan dan Penyediaan Informasi 

Pasar Kerja Online
16.550.000 97 97



PT World Innovative Telecommunication, Jl. 

MT. Haryono No.7A, Suryodiningratan, Kec. 

Mantrijeron, Kota Yogyakarta

PT. Qhome Sukses Abadi, Jl. Raya Janti Ring 

Road Timur No. 96, Karangjambe, 

Banguntapan, Bantul

Faktor Penghambat:

Proses penyesuaian kebutuhan pelaksanaan 

kegiatan Job Fair dengan SHBJ yang tersedia.

Proses menunggu pengesahan perubahan 

APBD Reguler diikarenakan jadwal 

pelaksanaan job fair yang semula bulan 

Agustus menjadi bulan September 2025.

Faktor Pendukung:

- Koordinasi yang baik antar stakeholder

- Dukungan teknologi dan fasilitas yang 

cukup memadai

4.3 2.07.04.1.04
Pelindungan PMI (Pra dan Purna 

Penempatan) di Daerah Provinsi
48.267.000 30 30 10.572.000 21,9 10.561.127 21,88

Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah 

dilakukan:

- Terlaksananya koordinasi persiapan 

kegiatan

- Terlaksananya Rapat Persiapan 

Pelaksanaan Kegiatan Peningkatan 

Kompetensi Bagi Calon Pekerja Migran 

Indonesia Tahun Anggaran 2025

- Terlaksananya pengadaan bahan kantor 

berupa kertas cover dan bahan cetak

- Terlaksananaya Koordinasi persiapan 

kegiatan Sosialisasi Penempatan Calon 

Pekerja Migran Indonesia / Pekerja Migran 

Indonesia Tahun 2025 ke Kalurahan Canden 

Jetis Bantul dan Sumberharjo Prambanan 

Sleman

- Terlaksananya Sosialisasi Penempatan 

Calon Pekerja Migran Indonesia di Kalurahan 

Canden Jetis Bantul pada hari Selasa, 27 Mei 

2025

1. Jumlah CPMI/PMI yang Dilindungi 

dan Ditingkatkan Kompetensinya 

(Inikator SIPD) : Orang dari 120 

Orang

10.572.000 21,9 10.561.127 21,884.3.1 2.07.04.1.04.0001

Peningkatan Pelindungan dan 

Kompetensi Calon Pekerja Migran 

Indonesia (PMI)/Pekerja Migran 

Indonesia (PMI)

48.267.000 30 30

1. Jumlah Pencari Kerja yang 

Mendapatkan Pekerjaan Melalui Job 

Fair/Bursa Kerja (Indikator SIPD) : 1 

Orang dari 50 Orang

4 4.236.000 3,46 4.155.871 3,394.2.3 2.07.04.1.03.0003 Job Fair/Bursa Kerja 122.480.000 4



- Terlaksananya Koordinasi terkait laporan 

aduan permasalahan Pekerja Migran 

Indonesia dan Identifikasi dan Koordinasi 

Persiapan Pelaksanaan Sosialisasi Calon 

Pekerja Migran Indonesia/Pekerja Migran 

Indonesia ke :Dinas Tenaga Kerja Sleman 

dan Kalurahan Kalirejo, Kokap, Kulon Progo

Faktor Penghambat:

Terdapat permasalahan terkait PMI yang 

melibatkan banyak pihak

Faktor Pendukung:

Dukungan teknologi yang memadai

Koordinasi yang baik antar stakeholder

5 2.07.05 PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL 429.347.800 58,08 58,08 244.339.050 56,91 232.812.271 54,22

5.1 2.07.05.1.02

Pencegahan dan Penyelesaian 

Perselisihan Hubungan Industrial, 

Mogok Kerja, dan Penutupan 

Perusahaan yang 

Berakibat/Berdampak pada 

Kepentingan di 1 (satu) Daerah 

Provinsi

149.875.000 70,89 70,89 103.437.250 69,02 104.888.605 69,98

1. Jumlah Perselisihan yang dicegah 

: 126 Perkara dari 300 Perkara

Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah 

dilakukan:

2. Jumlah Perselisihan yang dicegah 

: 110 Perusahaan dari 210 

Perusahaan

Terlaksananya Pemantauan Perusahaan 

yang melaksanakan sarana HI sebanyak 14 

perusahaan

3. Jumlah Peserta Soisalisasi Alih 

Daya : 30 Orang dari 90 Orang
Faktor Penghambat:

Kurangnya sarana transportasi bagi mediator 

untuk melakukan kunjungan pembinaan dan 

pemantauan ke perusahaan.

Faktor Pendukung:

Dukungan dari APINDO DIY dalam 

melakukan pembinaan dan pemantauan ke 

perusahaan-perusahaan di DIY serta respon 

positif dari perusahaan

Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah 

dilakukan:

Belum ada kegiatan

Faktor Penghambat:

1. Jumlah Perselisihan yang 

terselesaikan : 8 Perkara dari 10 

Perkara

84 8.672.000 82,43 10.505.373 99,865.1.2 2.07.05.1.02.0002

Penyelesaian Perselisihan Hubungan 

Industrial, Mogok Kerja, dan 

Penutupan Perusahaan yang 

Berakibat/Berdampak pada 

Kepentingan di 1 (satu) Daerah 

Provinsi

10.520.000 84

73 53.355.500 69,88 53.101.246 69,55

1. Jumlah CPMI/PMI yang Dilindungi 

dan Ditingkatkan Kompetensinya 

(Inikator SIPD) : Orang dari 120 

Orang

5.1.1 2.07.05.1.02.0001

Pencegahan Perselisihan Hubungan 

Industrial, Mogok Kerja, dan 

Penutupan Perusahaan yang 

Berakibat/Berdampak pada 

Kepentingan di 1 (satu) Daerah 

Provinsi

76.355.000 73

10.572.000 21,9 10.561.127 21,884.3.1 2.07.04.1.04.0001

Peningkatan Pelindungan dan 

Kompetensi Calon Pekerja Migran 

Indonesia (PMI)/Pekerja Migran 

Indonesia (PMI)

48.267.000 30 30



Faktor Pendukung:

Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah 

dilakukan:

Terlaksananya sidang lembaga kerja sama 

Tripartit daerah

Faktor Penghambat:

Penentuan jadwal sidang dengan 

menyesuaikan agenda dari anggota LKS 

Tripartit Daerah yang melibatkan beberapa 

OPD maupun perwakilan APINDO dan 

Serikat Pekerja/ Buruh

Faktor Pendukung:

Kehadiran anggota LKS Tripartit Daerah dari 

lintas OPD, APINDO maupun serikat pekerja 

yang berperan aktif dalam penyampaian 

usulan dalam sidang LKS Tripartit Daerah

Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah 

dilakukan:

- Membuat dan mengirimkan surat kepada 

Dinas Kabupaten/Kota yang membidangi 

ketenagakerjaan untuk perihal updating 

data perusahaan yang telah menyusun 

Struktur dan Skala Upah periode semester 

kedua tahun 2024.

- Menyusun draft penjadwalan dan target 

sasaran Pembinaan Pengupahan di 

perusahaan.

- Memproses transaksi pembelian ATK, 

kertas cover dan bahan komputer.

- Membuat dan memproses surat 

pemberitahuan kunjungan Pembinaan 

kepada perusahaan.

- Telah melaksanakan kunjungan pembinaan 

di perusahaan secara akumulasi sebanyak 16 

lokasi.

Faktor Penghambat:

- Adanya perbedaan harga item antara Mbiz 

dengan Pagu.

1. Jumlah Perusahaan yang 

Mendapatkan Pembinaan 

Pengupahan Skala Provinsi : 16 

Perusahaan dari 40 Perusahaan

51 5.055.000 50,55 4.946.337 49,46

1. Jumlah Lembar Kerja Sama 

Tripartit yang dibina : 1 lembaga 

dari 1 lembaga

5.1.4 2.07.05.1.02.0005 Pembinaan Pengupahan Skala Provinsi 10.000.000 51

36.354.750 68,59 36.335.649 68,565.1.3 2.07.05.1.02.0004
Pelaksanaan Operasional Lembaga 

Kerja Sama Tripartit Daerah Provinsi
53.000.000 69 69

1. Jumlah Perselisihan yang 

terselesaikan : 8 Perkara dari 10 

Perkara

84 8.672.000 82,43 10.505.373 99,865.1.2 2.07.05.1.02.0002

Penyelesaian Perselisihan Hubungan 

Industrial, Mogok Kerja, dan 

Penutupan Perusahaan yang 

Berakibat/Berdampak pada 

Kepentingan di 1 (satu) Daerah 

Provinsi

10.520.000 84



- Adanya penyesuaian anggaran terutama 

dalam aktivitas Perjalanan Dinas, sebagai 

bentuk tindak lanjut Inpres 1/2025, sehingga 

membuat proges target keuangan menjadi 

tidak sebesar nominal yang direncanakan 

semula.

- Adanya penyesuaian Aliran Kas terutama 

dalam aktivitas Perjalanan Dinas, sebagai 

bentuk tindak lanjut Pergub DIY Nomor 14 

Tahun 2025.

- Adanya efisiensi sebesar Rp108.663,-

Faktor Pendukung:

sambutan yang baik dari perusahaan pada 

saat kunjungan pembinaan pengupahan.

5.2 2.07.05.1.03

Penetapan Upah Minimum Provinsi 

(UMP), Upah Minimum Sektoral 

Provinsi (UMSP), Upah Minimum 

Kabupaten/Kota (UMK), dan Upah 

Minimum Sektoral Kabupaten/Kota 

(UMSK)

279.472.800 51,22 51,22 140.901.800 50,42 127.923.666 45,77

1. Jumlah Penetapan UMP (DPA 

SIPD) : 0 SK dari 1 SK

Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah 

dilakukan:

2. Jumlah Penetapan UMP : 0 SK 

dari 1 SK

- Memproses, membuat, dan meneruskan 

surat pemberitahuan dari Ditjen PHI Jamsos 

Kemenaker RI terkait Pemutakhiran Data 

anggota Dewan Pengupahan kepada Dinas 

Tenaga Kerja di Kabupaten/Kota se DIY.

3. Jumlah Perusahaan yang 

Mendapatkan Pemantauan THR : 22 

Perusahaan dari 32 Perusahaan

- Memproses, membuat, dan meneruskan 

surat pemberitahuan dari Ditjen PHI Jamsos 

Kemenaker RI terkait Permohonan 

perwakilan Tim Pendampingan Survey 

Susenas 2025 dari anggota Dewan 

Pengupahan Kabupaten/Kota se DIY.

- Melaksanakan koordinasi dengan Kab/Kota 

terkait adanya kegiatan tim pendamping 

SUSENAS BPS 2025 yang melibatkan Dewan 

Pengupahan.

- Menerima dan memproses Surat 

pergantian personil anggota Dewan 

Pengupahan Provinsi yang berasal dari BPS 

DIY (unsur Pemerintah).

38.809.200 37,47 25.851.125 24,965.2.1 2.07.05.1.03.0001
Penetapan Upah Minimum Provinsi 

(UMP)
103.567.200 38 38

1. Jumlah Perusahaan yang 

Mendapatkan Pembinaan 

Pengupahan Skala Provinsi : 16 

Perusahaan dari 40 Perusahaan

51 5.055.000 50,55 4.946.337 49,465.1.4 2.07.05.1.02.0005 Pembinaan Pengupahan Skala Provinsi 10.000.000 51



- Memproses transaksi pembelian ATK, 

kertas cover dan bahan komputer.

- Merencanakan jadwal Pemantauan THR di 

perusahaan dan menentukan target 

perusahaan yang akan dikunjungi.

- Melaksanakan kunjungan Pemantauan 

pemberian THR di perusahaan

- Melaksanakan rapat THR

- Menyelenggarakan posko THR

- Melayani konsultasi dan pengaduan THR 

melalui posko THR

- Memproses, membuat, dan meneruskan 

surat permohonan pergantian Personel 

Dewan Pengupahan unsur Serikat 

Pekerja/Serikat Buruh

- Mengikuti Diskusi Kepemimpinan dalam 

Pengupahan: Survey Kebutuhan Hidup Layak 

yang diselenggarakan oleh Dewan 

Pengupahan Kota Yogyakarta

- Menyambut kunjungan dan mendukung 

kegiatan penelitian/kajian dari Dewan 

Ekonomi Nasional terkait Kebijakan 

Ketenagakerjaan

- Pemberian Honorarium kepada Dewan 

Pengupahan Provinsi bulan Juli

Faktor Penghambat:

- Pemberitahuan dari Kemnaker yang 

terkadang dikirim mendadak dan bersifat 

segera/mendesak

- Adanya perbedaan harga item antara Mbiz 

dengan Pagu.

- Proses usulan efisiensi anggaran sebagai 

tindak lanjut Inpres 1/2025 yang panjang, 

sedikit menghambat dalam pengambilan 

keputusan terkait jumlah target kunjungan 

pemantauan THR, apakah jumlah targetnya 

akan tetap sama dengan perencanaan awal, 

atau dilakukan penyesuaian berdasarkan 

usulan efisiensi anggaran.

38.809.200 37,47 25.851.125 24,965.2.1 2.07.05.1.03.0001
Penetapan Upah Minimum Provinsi 

(UMP)
103.567.200 38 38



- adanya penyesuaian perjadin sebagai 

respon atas efisiensi sehingga ada 

penyesuaian jumlah target perusahaan yang 

dikunjungi.

- adanya efisiensi sebesar Rp108.075,-

- Honor Dewan Pengupahan untuk bulan 

Agustus baru dapat diberikan di bulan 

Agustus (tidak dapat diberikan di bulan Juli), 

sehingga menyebabkan adanya deviasi pada 

bulan Juli sebesar Rp12.850.000,-

Faktor Pendukung:

- Komunikasi yang terjalin baik dengan Dinas 

Tenaga Kerja di Kab/Kota sehingga 

memudahkan koordinasi

- Terdapatnya kesediaan data aduan THR di 

Tahun sebelumnya yang memudahkan 

dalam menentukan target Pemantauan THR.

- Perusahaan yang menyambut baik 

kunjungan pemantauan THR

- Komunikasi yang baik dengan BPS DIY 

maupun Serikat Pekerja/Serikat Buruh 

terkait dengan adanya pergantian personil 

anggota Dewan Pengupahan.

1. Jumlah Tenaga Kerja yang 

Terdaftar dalam Program Jaminan 

Sosial Ketenagakerjaan (DPA SIPD) : 

0 Orang dari 300 Orang

Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah 

dilakukan:

2. Jumlah Pelaksanaan Diseminasi 

Jaminan Sosial Tenaga Kerja : 0 

Angkatan dari 3 Angkatan

- Membuat dan memproses surat 

permohonan personil Tim Pembina 

Rusunawa Ledok Code kepada OPD yang 

tertera di dalam SK Gubernur DIY tentang 

Pembentukan Tim Pembina Rumah Susun 

Sewa Pekerja/Buruh Ledok Code.

3. Jumlah Monitoring dan 

Pembinaan Rusunawa : 4 Kali dari 10 

Kali

- Membuat dan memproses Kontrak Sewa 

dan Berita Acara Serah Terima Unit Hunian 

kepada 8 orang penghuni baru Rusunawa 

Gemawang.

102.092.600 58,04 102.072.541 58,035.2.2 2.07.05.1.03.0005

Pengembangan Pelaksanaan Jaminan 

Sosial Tenaga Kerja dan Fasilitas 

Kesejahteraan Pekerja

175.905.600 59 59

38.809.200 37,47 25.851.125 24,965.2.1 2.07.05.1.03.0001
Penetapan Upah Minimum Provinsi 

(UMP)
103.567.200 38 38



4. Jumlah Pelaksanaan Sosialisasi 

Jaminan Sosial Tenaga Kerja : 8 Kali 

dari 10 Kali

- Menetapkan lokasi kalurahan Peladi 

Makarti, menyusun draft penjadwalan 

kegiatan dan melaksanakan koordinasi awal 

terkait teknis pelaksanaan kegiatan 

sosialisasi jaminan sosial tenaga kerja di 

kalurahan Peladi Makarti.

- Memproses transaksi pembelian ATK, 

kertas cover dan bahan komputer.

- Merencanakan jadwal kunjungan 

monitoring ke Rusunawa.

- Melaksanakan pemberian honorarium 

petugas Rusunawa periode pembayaran 

bulan Januari - Februari 2025.

- Melaksanakan kunjungan ke Rusunawa 

Ledok Code dan Rusunawa Gemawang.

- Melakukan koordinasi teknis pelaksanaan 

kegiatan Sosialisasi Jaminan Sosial Tenaga 

Kerja dengan staf Kalurahan.

- Memproses surat permohonan 

Narasumber ke Sekwan DPRD DIY dan BPJS 

Ketenagakerjaan Kacab Yogyakarta.

- Melaksanakan Sosialisasi Jaminan Sosial 

Tenaga Kerja di 2 lokasi Kalurahan 

(Kalurahan Tamanmartani pada tanggal 17 

Februari 2025 dan Kalurahan Sambirejo pada 

tanggal 18 Februari 2025).

- Melayani konsultasi calon penghuni 

rusunawa Gemawang.

- Menerima aduan dari petugas Rusunawa 

Ledok Code tentang kerusakan rumah trafo 

dan kebocoran pipa air penghuni Rusunawa.

- Membuat, memproses dan 

mendistribusikan Surat Peringatan I kepada 

penghuni Rusunawa Ledok Code yang 

menunggak sewa pada bulan Januari s.d 

Februari.

102.092.600 58,04 102.072.541 58,035.2.2 2.07.05.1.03.0005

Pengembangan Pelaksanaan Jaminan 

Sosial Tenaga Kerja dan Fasilitas 

Kesejahteraan Pekerja

175.905.600 59 59



- Melakukan peninjauan hasil perbaikan 

sementara atas aduan kebocoran jaringan 

air di rusunawa Ledok Code.

- Membuat, memproses dan 

mendistribusikan Surat Peringatan II kepada 

penghuni Rusunawa Ledok Code yang tidak 

mengindahkan Surat Peringatan I.

- Merencanakan jadwal kunjungan 

monitoring ke Rusunawa.

- Melaksanakan pemberian honorarium 

petugas Rusunawa periode pembayaran 

bulan Maret - April 2025.

- Melaksanakan kunjungan ke Rusunawa 

Ledok Code.

- Melakukan koordinasi teknis pelaksanaan 

kegiatan Sosialisasi Jaminan Sosial Tenaga 

Kerja dengan staf Kalurahan.

- Memproses surat permohonan 

Narasumber ke Sekwan DPRD DIY dan BPJS 

Ketenagakerjaan Kacab Yogyakarta.

- Melaksanakan Sosialisasi Jaminan Sosial 

Tenaga Kerja di 2 lokasi Kalurahan 

(Kalurahan Purwobinangun pada tanggal 22 

April 2025 dan Kalurahan Poncosari pada 

tanggal 23 April 2025).

- Merencanakan, mengkoordinasikan dan 

melaksanakan publikasi surat kabar terkait 

sosialisasi jaminan sosial.

- Merencanakan jadwal kunjungan 

monitoring ke Rusunawa.

- Melaksanakan pemberian honorarium 

petugas Rusunawa periode pembayaran 

bulan Mei - Juni 2025.

- Melaksanakan kunjungan ke Rusunawa 

Gemawang.

- Melakukan koordinasi teknis pelaksanaan 

kegiatan Sosialisasi Jaminan Sosial Tenaga 

Kerja dengan staf Kalurahan.

102.092.600 58,04 102.072.541 58,035.2.2 2.07.05.1.03.0005

Pengembangan Pelaksanaan Jaminan 

Sosial Tenaga Kerja dan Fasilitas 

Kesejahteraan Pekerja

175.905.600 59 59



- Memproses surat permohonan 

Narasumber ke Sekwan DPRD DIY dan BPJS 

Ketenagakerjaan Kacab Yogyakarta.

- Melaksanakan Sosialisasi Jaminan Sosial 

Tenaga Kerja di 2 lokasi Kalurahan 

(Kalurahan Sidorejo pada tanggal 17 Juni 

2025 dan Kalurahan Karangwuni pada 

tanggal 19 Juni 2025).

- Melakukan koordinasi teknis pelaksanaan 

kegiatan Sosialisasi Jaminan Sosial Tenaga 

Kerja dengan staf Kalurahan.

- Memproses surat permohonan 

Narasumber ke Sekwan DPRD DIY dan BPJS 

Ketenagakerjaan Kacab Yogyakarta.

- Melaksanakan Sosialisasi Jaminan Sosial 

Tenaga Kerja di 2 lokasi Kalurahan 

(Kalurahan Kepek pada tanggal 7 Juli 2025 

dan Kalurahan Kemadang pada tanggal 10 

Juli 2025).

Faktor Penghambat:

- kondisi Rusunawa Gemawang yang belum 

tersedianya bak/pengelolaan pembuangan 

sampah di Rusunawa membuat para 

penghuni kebingungan dalam mengelola 

sampah rumah tangga

- Adanya perbedaan harga item antara Mbiz 

dengan Pagu.

- Adanya penyesuaian anggaran terutama 

dalam aktivitas Perjalanan Dinas, sebagai 

bentuk tindak lanjut Inpres 1/2025, sehingga 

membuat proges target keuangan menjadi 

tidak sebesar nominal yang direncanakan 

semula.

- perawatan dan perbaikan gedung yang 

terdampak oleh kebijakan efisiensi 

anggaran.

- adanya efisiensi sebesar Rp20.059,-

Faktor Pendukung:

102.092.600 58,04 102.072.541 58,035.2.2 2.07.05.1.03.0005

Pengembangan Pelaksanaan Jaminan 

Sosial Tenaga Kerja dan Fasilitas 

Kesejahteraan Pekerja

175.905.600 59 59



- telah adanya komunikasi dengan kalurahan 

sinduadi terkait pengelolaan sampah di 

Rusunawa Gemawang

- PIC Kalurahan Paladi Makarti yang 

menyambut baik koordinasi awal kegiatan 

sosialisasi jaminan social

- Komunikasi yang terjalin cukup baik 

dengan para pihak sehingga Sosialisasi 

Jaminan Sosial Tenaga Kerja di Kalurahan 

dapat terlaksana dengan lancar.

- Peran petugas rusunawa yang aktif dan 

komunikatif dalam menyampaikan kondisi-

kondisi yang ada di Rusunawa

6 2.07.06
PROGRAM PENGAWASAN 

KETENAGAKERJAAN
307.123.000 68 68 194.414.000 63,3 192.028.979 62,53

6.1 2.07.06.1.01
Penyelenggaraan Pengawasan 

Ketenagakerjaan
307.123.000 68 68 194.414.000 63,3 192.028.979 62,53

1. Jumlah Perusahaan yang 

Menerapkan Norma 

Ketenagakerjaan di Perusahaan : 

266 Perusahaan dari 450 

Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah 

dilakukan:

2. Jumlah Perusahaan yang 

Menerapkan Norma Kerja : 217 

Perusahaan dari 370 Perusahaan

- Melakukan Pemeriksaan dan Pengawasan 

Ketenagakerjaan di Perusahaan yang sudah 

ditentukan di Renja

3. Jumlah Perusahaan yang 

Menerapkan Norma K3 : 49 

Perusahaan dari 80 Perusahaan

- Melakukan tindak lanjut terkait pengaduan 

yang masuk di Sistem Sasadara

Faktor Penghambat:

1. Kurangnya jumlah SDM Pengawas 

Ketenagakerjaan

2. Keterbatasan anggaran dan sarana 

prasarana

3. Ketidakpatuhan perusahaan

4. Kolaborasi dengan instansi lain yang 

belum berjalan sesuai harapan

Faktor Pendukung:

1. Regulasi yang relatif lengkap

2. Profesionalisme Pengawas 

Ketenagakerjaan

3. Penggunaan teknologi digital

4. Keterbukaan informasi publik

194.414.000 63,3 192.028.979 62,536.1.1 2.07.06.1.01.0001
Pengawasan Pelaksanaan Norma Kerja 

di Perusahaan
307.123.000 68 68

102.092.600 58,04 102.072.541 58,035.2.2 2.07.05.1.03.0005

Pengembangan Pelaksanaan Jaminan 

Sosial Tenaga Kerja dan Fasilitas 

Kesejahteraan Pekerja

175.905.600 59 59



7 2.22.08

PROGRAM PENYELENGGARAAN 

KEISTIMEWAAN YOGYAKARTA 

URUSAN KEBUDAYAAN

4.013.926.600 40,63 40,63 1.579.324.600 39,35 1.557.475.061 38,8

7.1 2.22.08.5.09
Adat, Seni, Tradisi dan Lembaga 

Budaya
4.013.926.600 40,63 40,63 1.579.324.600 39,35 1.557.475.061 38,8

1. Jumlah Dokumen Pembangunan 

Ketahanan Sosial Budaya (DPA ) : 1 

Dokumen dari 7 Dokumen

Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah 

dilakukan:

2. Peningkatan Kompetensi 

Angkatan Kerja : Dokumen dari 1 
1. Peningkatan Kompetensi Angkatan Kerja

3. Implementasi Pembangunan 

Karakter Angkatan Kerja : Dokumen 

dari 1 Dokumen

Sertifikasi Uji Kompetensi Tenaga Kerja :

4. Internalisasi Pembangunan 

Karakter Angkatan Kerja : 1 

Dokumen dari 1 Dokumen

> sertifikasi Uji Kompetensi Grapic Desain 

tanggal 9 juli dan 10 juli 2025

5. Pendampingan Peningkatan 

Produktivitas melalui Budaya Kerja : 

Dokumen dari 1 Dokumen

> sertifikasi uji kompetensi Barista tanggal 

16 Juli dan 17 Juli 2025

6. Sosialisasi Pembangunan Karakter 

bagi Angkatan Kerja : Dokumen dari 

1 Dokumen

Pengembangan dan Sosialisasi Aplikasi 

eMakarti :

7. Peningkatan Produktivitas Tenaga 

Kerja di Wilayah Selatan : Dokumen 

dari 1 Dokumen

> Pelaksanaan Sosialisasi Aplikasi eMakarti di 

Kantor Disnakertrans DIY sebanyak 145 

siswa/siswi

8. Pelayanan Ketenagakerjaan di 

Tingkat Kalurahan (Peladi Makarti) : 

Dokumen dari 1 Dokumen

Peningkatan Softskill Angkatan Kerja Khusus 

Penyandang Disabilitas :

> Pelaksanaan Peningkatan Softskill 

Angkatan Kerja Khusus Penyandang 

Disabilitas pada tanggal 21 - 23 Mei 2025 di 

Hotel Cakra Kusuma Yogyakarta diikuti 

peserta penyandang disabilitas sebanyak 20 

orang.

2. Implementasi pembangunan karakter 

angkatan kerja istimewa : penyelenggaraan 

pelatihan dan sertifikasi mentor 

pemagangan tgl 5 - 10 Mei 2025. 

Pemagangan dalam negeri bagi 35 orang 

peserta dilaksanakan mulai tanggal 14 Mei 

2025
3. Internalisasi pembangunan karakter 

angkatan kerja : Telah dilaksanakan TOT 

tanggal 12 - 14 Juni 2025 di Swiss 

bellboutique Hotel Yogyakarta

1.454.164.600 57,16 1.432.608.431 56,317.1.1 2.22.08.5.09.0021
Pembangunan Ketahanan Sosial 

Budaya
2.544.021.600 58,07 58,07



4. Pendampingan Peningkatan Produktivitas 

melalui budaya kerja istimewa :

> Pelaksanaan lomba-lomba pada tanggal 27 

April dalam rangkaian peringatan May Day 

2025

> Pelaksanaan sosilisasi budaya kerja 23 

Februari 2025 (1 angkatan)

> Bimtek Struktur dan Skala Upah sebanyak 

3 angkatan yang dilaksanakan pada tanggal 

19-20 Mei; 21-22 Mei dan 23-24 Juni 2025 

dengan peserta sejumlah 15 perusahaan di 

setiap angkatannya. Pelaksanaan monitoring 

di perusahaan dengan akumulasi sejumlah 

11 lokasi/perusahaan.

5. Sosialisasi Pembangunan Karakter bagi 

Angkatan Kerja : sampai dengan bulan Juli 

2025 telah dilaksanakan sosialisasi sebanyak 

44 paket sesuai dengan target

6. Peningkatan Produktivitas Tenaga Kerja di 

wilayah selatan

> Pemeriksaan ergonomi dan kelelahan di 

koperasi jasa batik Giriloyo Bantul sebanyak 

50 orang.

> pemeriksaan kesehatan HUT DIY sebanyak 

100 orang di kelurahan Potorono dan 100 

orang di Desa Samiran Kelurahan 

Parangtritis.

7. Pelayanan Ketenagakerjaan di Tingkat 

Kalurahan

>Terlaksananya pembayaran honorarium 

bagi petugas Peladi Makarti

Faktor Penghambat:

Adanya implementasi Inpres 1/2025 yang 

menyebabkan jumlah peserta hanya 

menjadi 15 peserta di setiap angkatan

Faktor Pendukung:

1.454.164.600 57,16 1.432.608.431 56,317.1.1 2.22.08.5.09.0021
Pembangunan Ketahanan Sosial 

Budaya
2.544.021.600 58,07 58,07



antusiasme dan keaktifan peserta pada saat 

pelaksanaan Bimtek cukup baik sehingga 

tercipta interaksi dan komunikasi 2 arah 

yang baik antara peserta dengan 

narasumber, meskipun dengan jumlah 

peserta yang minimalis

Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah 

dilakukan:

- Pendampingan terhadap kalurahan 

penerima BKK Padat Karya Penerapan Tata 

Nilai Semangat Keyogyakartaan baik secara 

langsung oleh dinas maupun melalui tenaga 

pendamping.

- Terlaksananya pengadaan Alat/Bahan 

untuk Kegiatan Kantor-Alat Tulis Kantor 

untuk PKTN dan PKPD

- Terlaksananya pengadaan Alat/Bahan 

untuk Kegiatan Kantor- Kertas dan Cover, 

Bahan Cetak, Bahan Komputer untuk PKTN 

dan PKPD

- Terlaksananya pengadaan rompi untuk 

tenaga pendamping PKTN dan PKPD

- Terlaksananya rapat rapat koordinasi baik 

PKTN maupun PKPD

- Terlaksananya Rapat Koordinasi 

Perkembangan Kegiatan Pasca Kebijakan 

Efisiensi Tahun Anggaran 2025 dengan lurah 

penerima BKK Dana Keistimewaan Tahun 

2025, Rapat Penyampaian Perubahan 

Rencana Teknis Kegiatan Padat Karya 

Pengembangan Potensi Desa Pasca Efisiensi 

Tahun Anggaran 2025, dan Rapat Evaluasi 

Pendampingan Padat Karya Penerapan Tata 

Nilai Semangat Keyogyakartaan s.d Bulan 

April 2025

- Terlaksananya sosialisasi Padat Karya 

Penerapan Tata Nilai Semangat 

Keyogyakartaan sebanyak 5 kali

- Terlaksananya pembayaran honorarium 

Belanja Jasa Tenaga Administrasi bagi para 

pendamping Padat Karya Penerapan Tata 

Nilai Semangat Keyogyakartaan

1. Jumlah Laporan Revitalisasi 

Budaya Gotong Royong Untuk 

Pemberdayaan Ekonomi Desa : 2 

Laporan dari 2 Laporan

125.160.000 8,51 124.866.630 8,497.1.2 2.22.08.5.09.0022
Revitalisasi Budaya Gotong Royong 

Untuk Pemberdayaan Ekonomi Desa
1.469.905.000 10,45 10,45
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- Terlaksananya perjalanan dinas dalam 

rangka identifikasi calon lokasi kegiatan 

Padat Karya Penerapan Tata Nilai Semangat 

Keyogyakartaan sebanyak 20 lokasi di 

Kabupaten Bantul, Gunungkidul, dan Kulon 

Progo

- Terlaksananya identifikasi calon kegiatan 

Padat Karya Pengembangan Potensi Desa di

a. Maguwoharjo, Depok, Sleman

b. Mangunan, Dlingo, Bantul

c. Terong, Dlingo, Bantul

d. Banguntapan, Banguntapan, Bantul

e. Sitimulyo, Piyungan, Bantul

f. Wedomartani, Ngemplak, Sleman

g. Muntuk, Dlingo, Bantul

h. Banyusoca, Playen, Gunungkidul

i. Semaki, Umbulharjo, Yogyakarta

j. Argorejo, Sedayu, Bantul

k. Selomartani, Kalasan, Sleman

l. Bedoyo, Ponjong, Gunungkidul

m. Petir, Rongkop, Gunungkidul

- Terlaksananya identifikasi calon lokasi 

padat karya Pengembangan potensi desa di :

a. Sinduharjo, Ngaglik, Sleman

b. Harjobinangun, Pakem, Sleman

c. Sumberarum, Moyudan, Sleman

d. Kalirejo, Kokap, Kulon Progo

e. Guwosari, Pajangan, Bantul

f. Bantul, Bantul, Bantul

g. Girisuko, Panggang, Gunungkidul

h. Pandeyan, Umbulharjo, Yogyakarta

i. Triwidadi, Pajangan, Bantul

j. Dinsosnakertrans Kota Yogyakarta

- Terlaksananya persiapan rekrut tenaga 

pendamping padat karya

Faktor Penghambat:

-

Faktor Pendukung:

Koordinasi yang baik antar stakeholder

Dukungan teknologi yang memadai

8 3.32.03
PROGRAM PEMBANGUNAN 

KAWASAN TRANSMIGRASI
215.311.000 38,24 25,56 81.726.900 37,96 43.085.193 20,01

1. Jumlah Laporan Revitalisasi 

Budaya Gotong Royong Untuk 

Pemberdayaan Ekonomi Desa : 2 

Laporan dari 2 Laporan

125.160.000 8,51 124.866.630 8,497.1.2 2.22.08.5.09.0022
Revitalisasi Budaya Gotong Royong 

Untuk Pemberdayaan Ekonomi Desa
1.469.905.000 10,45 10,45



8.1 3.32.03.1.01

Penataan Persebaran Penduduk yang 

Berasal dari Lintas Daerah 

Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) 

Daerah Provinsi

215.311.000 38,24 25,56 81.726.900 37,96 43.085.193 20,01

Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah 

dilakukan:

Rapat Koordinasi dengan Kabupaten dan 

Kota

Faktor Penghambat:

SK pembagian Alokasi dari Kementerian baru 

terbit sehingga terjadi keterlambatan 

pembagian Alokasi ke Kab/Kota

Faktor Pendukung:

Penyusunana draft KSAD yang difasilitasi 

Kementerian dan Provinsi dengan daerah 

tujuan

1. Koordinasi Seleksi dan Data Calon 

Transmigran : Laporan dari 1 

Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah 

dilakukan:

2. Transmigran yang Ditempatkan : 

KK dari 20 KK

Sosialisasi Regulasi Transmigrasi 2 Paket 50 

orang di KalurahanRejowinanagun Kota 

Yogyakarta dan Jetis Gunungkidul

Faktor Penghambat:

SK pembagian Alokasi dari Kementerian baru 

terbit sehingga terjadi keterlambatan 

pembagian Alokasi ke Kab/Kota

Faktor Pendukung:

Kab/Kota telah melaksanakan penyiapan 

calon transmigran melalui seleksi

37.274.401.448 66,22 65,97 24.537.276.678 65,83 20.213.543.423 54,23Jumlah

26.351.900 16,48 25.896.963 16,198.1.2 3.32.03.1.01.0004

Pemindahan dan Penempatan 

Transmigran yang Berasal dari Lintas 

Daerah Kabupaten/Kota dalam 

Provinsi

159.916.000 16,85 16,85

1. Penyusunan Laporan Hasil 

Koordinasi dan Sinkronisasi 

Kerjasama Pembangunan 

Transmigrasi : Laporan dari 1 

Laporan

50,7 55.375.000 99,96 17.188.230 31,038.1.1 3.32.03.1.01.0001

Koordinasi dan Sinkronisasi Kerjasama 

Pembangunan Transmigrasi Antar 

Pemerintah Daerah Kabupaten/kota 

dalam 1 (Satu) Daerah Provinsi

55.395.000 100


